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Presentación

 En las Jornadas de Planificación Pastoral de este año hemos 
tenido la oportunidad de profundizar sobre nuestro Marco 
Doctrinal. Pudimos dedicar todo el sábado a eso. El Marco Doctrinal 
es el que proporciona la identidad de quien planifica. En este caso, 
nosotros, la Parroquia.

 Es una gracia de Dios que vayamos aclarando, profundizando, 
encontrando modos de llevar a la práctica la espiritualidad que nos 
señala el Marco Doctrinal: queremos ser y hacer discípulos de Jesús. 
Eso, en apariencia tan simple, pero en la experiencia vivida tan 
profundo, tan fecundo, tan realizador, es nuestra identidad 
parroquial. Porque esa es la vida de la Iglesia entera, y la enseñanza 
y mandato que encontramos en el Evangelio.

 ¡Qué gracia y bendición que no andemos tras objetivos 
organizativos ni económicos, que hayamos superado las 
“espiritualidades” devocionales o el esquema de eventos pastorales! 
Qué gracia y bendición que Jesús sea nuestra inspiración, nuestro 
comienzo, nuestro camino, nuestro fin. Que en El hemos encontrado 
más de lo buscado y necesitado en nuestra vida. Que conocerlo a Él 
y ser sus discípulos, los aprendices de una vida como la suya en la fe 
y el amor, sea nuestro tesoro y alegría. ¡Que en Él tengamos en 
verdad un Maestro y un Señor! Y que al seguirlo vamos 
descubriendo en carne propia la presencia humilde pero real de su 
Reino entre nosotros.

 Por supuesto esto es fruto de años de búsqueda en procesos 
pastorales, en oración, con triunfos y fracasos y se vive en diversos 
niveles de conciencia y compromiso en cada Fuerza Viva y en cada 
hermano y hermana.
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 Este camino de discernimiento espiritual, en clave sinodal 
desde hace años, aunque no usáramos ese nombre, también ha 
tenido su precio. En este camino muchos se fueron. Prefirieron la 
organización de su Movimiento, o la propia “espiritualidad” de su 
grupo, o el protagonismo personal como líderes de sus amigos, o 
seguir el manual de procedimientos de su Movimiento a seguir el 
Evangelio. Pensaron que Jesús no era suficiente, que ellos tenían 
mejores recetas que las de Jesús y el discipulado para sus 
miembros… A veces ha sido triste, siempre ha sido difícil. Algunos 
se fueron calladamente, otros inventando excusas y otros entre 
conflictos y crisis metiendo cizaña en los que a ellos se les había 
confiado.

 Pero así es en los caminos de Dios. Y, gracias a Él, la mayoría 
están aquí con alegría y creatividad buscando ser discípulos.

 Para ellos y para quienes vendrán después, vamos haciendo 
camino espiritual según las etapas del discipulado, según el triple 
ministerio de Jesús y según las orientaciones de nuestro Obispo, 
plasmadas en el nuevo plan pastoral de la Arquidiócesis.

 Con ilusión y con humildad, con fidelidad y compromiso, 
¡continuemos nuestro discipulado en este año 2025!

 El Señor nos conduzca a todos. 

P. Jaime
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FFVV/ COMISIONES Y MINISTERIOS.

Fuerzas Vivas

Comunidades Cristianas Parroquiales (CCP)
Movimiento de Encuentros Conyugales (MEC)
Movimiento Juventud Cristo Redentor (JCR)

Comisión para la Misión
Ministerio de Evangelización
Ministerio de Comunidades
Comisión de Bautismo
Ministerio de Catequesis de Niños
Ministerio de Pastoral Familiar
Comisión de Catequesis de Adultos 
y Catecumenado.
Comisión de Comunicaciones
Equipo Parroquial de Formación
Comisión de Pastoral Vocacional y 
Sacerdotal

Pastoral Profética:

Apoyo Pastoral:
Consejo de Asuntos Económicos 
Secretaría del Consejo

Clínica Parroquial
Ministerio de Misericordia (enfermos)
Jornadas Médicas 
Ministerio de Rehabilitación
Club Infantil 7/12
Fundación Redentor 
Cooperativa Parroquial
Comisión para la Ecología

Ministerio de Acción Social:
Víveres 
Alfabetización 
Mejoras de vivienda
Capacitación Laboral y
Emprendedurismo
Organización Comunal
Becas de Estudio
Asesoría Legal

Pastoral Social:

Pastoral Litúrgica:

Servidores de Asamblea
Lectores
Acólitos
Coro
Arreglo del Templo
Sacristía

Ministerio de Liturgia:

Ministros Extraordinarios de la Comunión
Adoradores Eucarísticos
Comisión de Conversión y Espiritualidad

Comisiones y Ministerios según el Triple ministerio de Jesús: Profético, 
Litúrgico y Social.
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NUESTRA PLANIFICACIÓN

Este año pudimos profundizar sobre nuestro MARCO DOCTRINAL 

Jesús es el gran evangelizador
Él es el Buen Pastor. Su pastoral
es el modelo de la pastoral de la
Iglesia. Siempre para todos. 

La pastoral de Jesús se centra en
hacer discípulos.
El discipulado es el modo normal
 de ser cristiano. Los evangelios
son el MANUAL de los discípulos.
Manual de cómo vive el discípulo
y como se hacen discípulos.

En el documento de Aparecida,
capítulos 3 al 6, está detallado
este método: la vocación, la
comunidad, el itinerario
formativo.
Es una experiencia de vida

Jesús desarrolló el discipulado en
3 etapas:

Galilea  - el gozo y la fe
Camino a Jerusalén - crisis de
conversión
Jerusalén   - plenitud en el amor

Jesús dice “vayan y hagan
discípulos de todos los pueblos,
bautizándolos en el nombre del
Padre y del Hijo y del Espíritu
Santo y enseñándoles todo lo
que yo les he enseñado” 
Mt 28, 19 – 20 

Jesús ha desarrollado un método
o itinerario para hacer discípulos.

Iniciamos viendo la PASTORAL DE JESÚS:  Hacer Discípulos. Tiene que ver con el 
Objetivo General de la Parroquia que es, precisamente, “Formar discípulos de      
Jesús …..”

Se presentó específicamente así: 


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Camino a Jerusalén
 Decisión radical Mt 16,24-26
 Crisis entre el mundo y el reino Mc 10,1-12; 10,17-31; 10,35-45
 Radicalizarse por el reino Lc 9,59-60; 14, 25-27
 Perseverar a pesar de todo Mc 9,32; Lc 22,28
 Aprender la misericordia Lc 15

Jerusalén 
 Crisis total Mc 14,10.26.32
 El amor extremo Jn 13,1ss; 13,34-35; 15,9-14
 Fortaleza en la debilidad Jn 19,25-27; 20,11-18
 Salvados, amados, reconstruidos Jn 20, 19-23; 24-29 Lc 24,13-35
 El amor a Él Jn 21,15-19

Ser discípulo transforma la vida 
Pablo es un gran testigo: 
 Flp 3,7-11
 Rm 8,14.28-39S

Hemos sido enviados a hacer
nosotros lo mismo
Cada uno: gozo y privilegio
En la parroquia: si no es ser
y hacer discípulos, ¿qué más
vamos a hacer?
¿Algo mejor? ¿Algo diferente?

Fue llevando a sus discípulos por un camino bien marcado:
En Galilea
Encuentro personal Jn 1,35
Llamada y respuesta Mc 1,16-20
Vida de comunidad Mc 3,13ss
Admiración por Jesús Lc 7,16; 8,23 
Fe en Él Mt 16,16
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Jesús dijo yo soy el Buen Pastor. Su vida pública o vida pastoral
la realizó con el TRIPLE MINISTERIO, es decir, como PROFETA,
SACERDOTE Y REY-PASTOR.

 El segundo estudio que hicimos fue sobre EL TRIPLE MINISTERIO DE JESÚS”,  
 es decir la pastoral fundamental suya y de la Iglesia. Actuar según estas tres  
 facetas del ministerio público de Jesús, lo pide el Plan Pastoral Arquidiocesano  
 y también nuestro Plan Pastoral Parroquial.

 La presentación a la Asamblea fue esta:

Jesús actuó como SACERDOTE,
santificando a todos.

En verdad Él es más que
sacerdote Él es el sumo y eterno
sacerdote.
Su sacerdocio no fue ritual,
como el de Aaron, sino vivencial. 

EL SACERDOCIO PRODUCE
SANTIFICACION EN LOS
FIELES A TRAVES DE LA OFRENDA.
LA OFRENDA FUE EL MISMO
Y LA HIZO PARA SIEMPRE.

A esto le llamamos ministerio
sacerdotal o litúrgico.

LA PALABRA DE DIOS,
ACOGIDA CON CORAZÓN
HUMILDE, PRODUCE FE.
A esto le llamamos ministerio
profético o de la palabra.

Jesús actuó como PROFETA con la
PALABRA anunciando el REINO
DE DIOS. ¡En verdad, Él es más
que profeta! ES LA PALABRA
HECHA CARNE.

Reinterpretó el Antiguo Testamento: “antes se les dijo… 
pero yo les digo…”
Predicó a las multitudes el reino, el Abbá, la misericordia.
Ocupó parábolas, dichos populares, juegos de palabras etc.
Explicó en privado a los doce los misterios del Reino y les dio
instrucciones. 
Anunciaba con verdad y denunciaba con fortaleza.

Ejerció su sacerdocio consagrándose a la voluntad del Padre
desde su encarnación Hb 10,5-7. 
Vida intensa de oración personal.
Los sábados en la sinagoga y en Pascua en el Templo.
Perdonó siempre los pecados y expulsó a satanás.
Su vida entregada, decisión propia, en la cena y en el calvario:
victima, sacerdote, altar.
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Con su triple ministerio Jesús llevó
a plenitud el Antiguo Testamento
En el pueblo de Israel había PROFETAS,
SACERDOTES Y REYES Algunos de
sus personajes más emblemáticos
fueron todo a la vez:
Abraham, Moisés y David.
Eran figuras de Cristo Jesús.

Jesús actuó como REY-PASTOR
y congrega, preside y cuida de las
ovejas con amor.

Pero Él es más que un descendiente
de David, su reino no es de este
mundo y Él es el único pastor bueno.

EL REINADO-PASTOREO CREA UN
SOLO REBAÑO BAJO UN SOLO
PASTOR Y LO CUIDA CON CARIDAD
MISERICORDIOSA. ES EL REINO 

A esto le llamamos ministerio real
(de rey) o social

Buscó las ovejas alejadas: mujeres,
publicanos, extranjeros.
Reunió en comunidad a los que estaban dispersos.
Con misericordia atendió a los enfermos,
hambrientos, tristes… 
Con humildad sirvió y lavó los pies.
No solo dio lo necesario, se dio a si mismo protegiendo
a las ovejas del lobo.

Jesús no solo vivió
el triple ministerio,
sino que lo enseñó
a sus discípulos 

Mt 10, 1ss 
Lc 11, 1-13
Mc 10, 35-45

Jesús mandó a los
discípulos, y con ello
a la Iglesia, ejercer
ese triple ministerio: 
Mt 28, 16-20
 Lc 22, 19
 Jn 13, 15
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“Eje transversal” o dimensión, que
debe ser general y estar presente en
toda actividad o formación. Es una
ESPIRITUALIDAD, o si se quiere
dimensiones de la espiritualidad
que debemos cultivar los 
arquidiocesanos.

Han sido introducidas 3 de ellas en
el plan actual por decisión directa
del Arzobispo: “he insistido, por ello,
en que este nuevo plan pastoral
2019-2024 debe tener tres ejes
transversales que sean el alma de
dicho plan”

“DIMENSION MISIONERA, es la
forma concreta de evangelizar que
debemos tener. Todas y cada una de
nuestras parroquias deben ser
eminentemente misioneras. 
Dicha actividad debe ser asumida
de modo organizado en la pastoral
parroquial y ser permanente”

MISION PERMANENTE 
“Sistema pastoral de la parroquia
que la ponga en actividad constante
y que las distintas fuerzas de la
pastoral tengan participación
sin chocar. 
Esa sincronización es tarea propia
del Párroco con su Consejo Pastoral

 Finalmente pudimos profundizar sobre los EJES TRANSVERSALES que 
nuestro Obispo pide en los Planes Pastorales de nuestra Iglesia Local. Son 
dimensiones de la espiritualidad arquidiocesana, que debemos ir asumiendo.
Se expusieron asi:

El triple ministerio se vive en
doble sentido: viviéndolo en
propia persona y ejerciéndolo
para los demás: 

• Ser evangelizado y ser
 evangelizador 
• Ser santificado y ser
 santificador 
• Ser pastoreado y pastorear
 a otros.

El triple ministerio es el modo
normal de vivir para cada cristiano.

En el bautismo se nos unge diciendo:
“Dios todo poderoso Padre de nuestro
Señor Jesucristo los unja con el crisma 
de la salvación para que incorporados
a su pueblo sean para siempre
miembros de Cristo Sacerdote, Cristo
Profeta y de Cristo Rey.

Si se vuelve un área de pastoral, o
que uno de los movimientos hace la
misión, entonces no es parroquial. 
Es cuestión primero de gracia y en
segundo lugar de organizarnos y
animarnos

ESPIRITUALIDAD MISIONERA
Es ser Iglesia evangelizada y
evangelizadora 
 Iglesia discípula, escucha y vive
 la Palabra 
 Iglesia apóstol, testimonia y
 predica la Palabra 
 CRISTO ES LA PALABRA
 ENCARNADA
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ESPIRITUALIDAD EUCARÍSTICA
 Es decir, pascual: de vida
 entregada, de alianza verdadera
 de quitar el pecado, de ser ofrenda.
 Iglesia Cristocéntrica.

“Los sacerdotes no hemos catequizado
mucho sobre este sacramento, y no de
hoy sino desde hace mucho. El padre
Rutilio decía que la vida debía ser una
eucaristía. Mons. Romero decía: de que
sirve una eucaristía de domingo si
tenemos una semana de pecado”

IGLESIA MARTIRIAL 
 Porque vive según el testimonio
 de Cristo. 
 Porque es testigo valiente en
 situaciones difíciles. 
 Porque ha optado por las opciones
 de Jesús (el Reino, la vida,
 los pobres). 
 Radicalizada por Jesús y su Reino.

DIMENSION MARTIRIAL
Inspirada e impulsada por Cristo
mismo, quien es el Mártir en plenitud,
pero también por el testimonio como
el de Mons. Romero y nuestros otros
mártires. Dichosamente nuestra
diócesis es una diócesis martirial y
eso debe ser vivido plenamente
por todos”

“El testimonio de nuestros mártires
nos anima en esta etapa de la historia
que nos toca vivir. Queremos ser una
Iglesia del testimonio, que nos
conozcan más por las obras que
hacen visible el Reino de Dios, que
por nuestras palabras. Sabemos que
nuestro compromiso con el reino nos
llevara a pagar consecuencias”.

ESPIRITUALIDAD MARTIRIAL 
“Esta arquidiócesis dichosamente
ahora celebra a sus mártires. No solo
los vamos a celebrar sino a poner
en práctica lo que ellos vivieron.
Quiero pedirles que el aspecto
martirial penetre toda nuestra
espiritualidad y se manifieste en
la pastoral”

ESPIRITUALIDAD EUCARÍSTICA 
“La Eucaristía la hemos tenido
siempre, pero ¿qué ha pasado?
Que nuestra sociedad sufre una
situación de injusticia, de violencia,
de pecado. Entonces no hay
congruencia entre la Santa Misa y
la vida diaria. Están desconectados”

DIMENSIÓN EUCARÍSTICA.
“La Eucaristía es la fuente y la
cumbre de toda nuestra fe, pero la
fe no debe solo celebrarse
litúrgicamente, sino que debe
hacerse vida en la convivencia diaria”
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 Los tres aspectos se evaluaron en grupos pequeños para ver cómo los estamos 
viviendo en la Parroquia y proponer modos de mejorar su vivencia.
Surgieron así programas para implementar “la Pastoral de Jesús”, “El Triple Ministerio” y los 
“Ejes Transversales”, Esos programas se detallan más adelante.
A partir de allí se revisaron las líneas de acción que se han trabajado en el plan actual y se 
modi�caron algunos para ajustarlos mejor al Objetivo Especí�co correspondiente.
Luego, cada Fuerza Viva revisó su realidad y escogió cuál de los objetivos especí�cos 
desarrollarían en los próximos tres años (2025-2027).
Surgieron así nuevos programas pastorales para cada Fuerza Viva.

Nuestro OBJETIVO GENERAL 

FORMAR DISCIPULOS DE JESÚS
CON VIDA COMUNITARIA Y PARROQUIAL
COMPASIVOS, PERSEVERANTES, ORANTES, 
EVANGELIZADORES Y DISPUESTOS A SERVIR
PARA TESTIMONIAR EL REINO DE DIOS.

NUEVOS EJES para este
nuevo plan 2025-2029.

 VOCACIONAL 
 ECOLOGICO

VOCACIONAL 
Por la gravedad de las situaciones 
 Edad adulta de muchos
 sacerdotes. 
 Grave disminución de
 vocaciones Por crisis familiar,
 migración, cultura juvenil y
 situación de la Iglesia.

ECOLÓGICO 
Por la grave situación del medio 
ambiente 
 Creciente conciencia de la Iglesia de tener
 el encargo de cuidar la creación 
 Problemas agudos de agua, contaminación
 múltiple, basuras y plásticos de un solo uso
 y la disminución de manglares y humedales.
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OBJETIVO ESPECÍFICO #3
PROMOVER EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y CORRESPONSABILIDAD 
PARROQUIAL, MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL TRIPLE 
MINISTERIO
Líneas de acción
 • Formar a todos los miembros para comprender el triple ministerio y   
  participar en los servicios de la Parroquia.
 • Impulsar y promover el sentido de la Parroquialidad.

OBJETIVO ESPECÍFICO #4
DESARROLLAR UN CAMINO DE CRECIMIENTO ESPIRITUAL SEGÚN LA 
PERSONA DE JESÚS PARA IMITAR SU COMPASIÓN, PERSEVERANCIA, 
ORACIÓN, EVANGELIZACIÓN Y SERVICIO
Líneas de acción
 • Motivar a la participación en las diferentes formaciones que la parroquia  
  ofrece.
 • Impulsar obras de misericordia y acción social.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

OBJETIVO ESPECÍFICO #1 
FORMAR DISCÍPULOS DE JESÚS SEGÚN EL MODELO DEL EVANGELIO.
Líneas de acción
 • Tomar el Evangelio como único modelo de vida.
 • Propiciar encuentros con Jesús en la palabra, en la comunidad, en los   
  pastores, la Eucarística y los pobres.  
 
OBJETIVO ESPECÍFICO #2
PROPICIAR LA VIDA COMUNITARIA AL ESTILO DE LAS PRIMERAS 
COMUNIDADES, CON LA ENSEÑANZA DE LOS APÓSTOLES, LA 
FRATERNIDAD, LA FRACCIÓN DEL PAN Y LAS ORACIONES.
Líneas de acción
 • Motivar la asistencia de los integrantes de las FFVV a las diferentes   
  actividades de nuestra Parroquia.
 • Interesarse en la parte humana y vida espiritual de cada miembro de la  
  pequeña comunidad/grupo de crecimiento.  
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PROGRAMAS PARROQUIALES

o LA PASTORAL DE JESÚS: HACER DISCÍPULOS 

Formación sobre el itinerario que Jesús ocupó para hacer discípulos  Línea de Acción:

Que el 70% de los Coordinadores/Animadores/Pastores hayan
recibido la formación este año.

Meta: 

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Elaborar en 
módulos el 

itinerario de Jesús.
P. Jaime

P. Jaime

Enero 2025

Calendarizar los 
módulos en la 

formación de FFVV.
Enero 2025 Programa de 

Formación.

Responsables de
cada FFVV

Promover asistencia de 
Coordinadores/Anima-

dores/Pastores a 
formación de FFVV

Enero 2025 Listado de asistencia.

Padre Jaime Equipo
de Formadores Impartir módulos Según Calendario 

Pastoral Material impartido

Responsables de 
cada FFVV

Supervisión de 
asistencia de cada 

Fuerza Viva a 
Formación 

Mensual
Incremento en la 

asistencia según el 
listado.

INDICADOR
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Reforzar e impulsar la espiritualidad misionera permanentemente
en todos los miembros de las FFVV de la Parroquia, dentro de las
actividades diarias y ministerios. 

Línea de Acción:

Inspirar a todos miembros de las FFVV, a mantenerse en un
estado de Misión permanente en su vida cotidiana y que al
menos el 75 % de los miembros activos de las FFVV, participen
de las actividades establecidas para promover la Misión
Permanente dentro de la Parroquia. 

Meta:  

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Aumentar el número de 
misioneros permanentes a 

través de campaña de 
publicidad con los 

miembros de las FFVV y a 
través de sus reuniones y 

asambleas. Utilizando 
también el video realizado 

previamente.

CME
Noviembre
2024 y enero 

2025.
Cantidad de miembros 

nuevos inscritos en 2025.

INDICADOR

o SEGÚN LOS EJES TRANSVERSALES

 MISIÓN PERMANENTE

Mejorar acompañamiento a Coordinadores/Animadores/Pastores
para lograr que ocupen el método de Jesús en las Comunidades/Grupos

Línea de Acción:

Que el 70% de los Coordinadores/Animadores/Pastores ocupen
el Método de Jesús. 

Meta: 

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Crear los criterios y los 
mecanismos para el mejor 

acompañamiento.
Cada Fuerza Viva 1er. Trimestre

Reporte al Consejo
(después de Semana Santa)

Revisar las metodologías
y los enfoques usados

en las reuniones de 
Comunidad/Grupo 

Cada Fuerza Viva A partir del
2do. Trimestre

Informar en Planificación 
2025.

INDICADOR
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ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Invitar por medios 
digitales a personas
que no asisten a la 

parroquia (ni a Misa) a 
buscar a Jesús en las 

casas de oración.

Comunicaciones Desde la última 
semana de abril.

Número de visitas de 
los anuncios versus 

porcentaje que asiste a 
la casa de oración por 
haber visto el mensaje. 

Visitar nuevas zonas
en días sábados con
el grupo de Misión 

Permanente. 
CME Desde Febrero

Número de zonas 
visitadas en los 

primeros 6 meses
del año.

Hacer una ficha para 
invitar a los papás

de los niños y jóvenes
de catequesis a la
casa de oración.
Realizar alguna 

catequesis “familiares” 
donde el mensaje de 
salvación puede ser 
compartido también

con los papás. 

Ministerio de
Evangelización – 

Ministerio de
Catequesis de niños.

Noviembre – 
diciembre 2024

Febrero a noviembre 
2025

Asistencia de los
papás a las charlas.

Impartir formación
para los miembros
de las FFVV para 

despertar conciencia
de la Misión como 

agentes de la sociedad.

Equipo de
formadores. Febrero – Marzo 

Asistencia de los 
miembros de cada 
FFVV a la charla.

Enlazar con Colegio
ABC para brindar

charlas a jóvenes del 
Colegio y/o catequesis
de niños para primera 
comunión y jóvenes. 
Escuela de Padres. 

CME (hace enlace) 
Desarrollo: Ministerio 

de Catequesis 
Desde febrero

Cantidad de 
actividades que se 

logren realizar en el 
colegio. 

Envío de cartas 
personalizadas para 
invitar a los que han 

bautizado a sus hijos en 
años anteriores a las 

actividades de la 
Parroquia. 

Comisión de
Bautismo Febrero en adelante.

Cantidad de padres
de Familia que

asistan a la casa de 
oración que se invitó.

INDICADOR



Página  15

Formar a los fieles en su participación en la
Celebración Eucarística.

Línea de Acción:

Que la Asamblea Litúrgica participe de forma más conciente
en la Celebración Eucarística, acrecentando su amor por el
Sacramento de la Eucaristía.

Meta:  

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Formación Litúrgica
previa a la Celebraciones 
Eucarísticas Dominicales.

Ministerio de 
Liturgia Comisión
de Conversión y 
Espiritualidad.

A partir de 
Cuaresma

2025
Material recopilado

Taller de preparación al 
Corpus Christi abierto a 

todos.

Ministerio de 
Liturgia Comisión
de Conversión y 
Espiritualidad.

Sábado 14 de 
junio.

Listado de asistencia y 
material trabajado.

Taller sobre la
participación de los

fieles en la Eucaristía, 
abierto a todos.

Ministerio de 
Liturgia Comisión
de Conversión y 
Espiritualidad.

Sábado 11 de 
octubre. 

Listado de asistencia, 
material trabajado.

INDICADOR

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

En Catequesis 
pre-sacramental tener tres 
catequesis o experiencias 

sobre mártires 
salvadoreños.

Ministerio de 
Catequesis.

Según su 
programa y 
calendario.

Informe de actividad o 
material utilizado.

INDICADOR

o  EUCARÍSTICO

Impulsar la espiritualidad martirial, como testimonio valiente
de la fe en situaciones difíciles, entre los fieles de la Parroquia.

Línea de Acción:

Que el 90% de quienes se acerquen a la Parroquia reciban
formación sobre la espiritualidad martirial.

Meta:  

 MARTIRIAL
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 VOCACIONAL

Destacar la Pastoral Vocacional como actividad
necesaria e importante.

Línea de Acción:

Que el 90% de la Comunidad Parroquial conozca la
Pastoral Vocacional.

Meta: 

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Catequesis sobre 
espiritualidad
martirial en los 

procesos iniciales
de cada FFVV.

Responsables cada 
FFVV. Según los procesos. Material utilizado.

Promover la 
participación de
fieles y FFVV en 

Congreso Vicarial
sobre los Mártires. 

Consejo Pastoral.
Desde mediados

 de año.
Congreso Vicarial 
octubre de 2025.

Incremento de 
asistencia con

respecto al 2024.

INDICADOR

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Promover la Pastoral 
Vocacional en cada 

Fuerza Viva
Comisión Pastoral 

Vocacional

CCP Misa de 
Comunidades febrero.

MEC Asamblea 
en junio. JCR

Asamblea en marzo.

Informe de actividad

Realizar Horas Santas 
los primeros jueves

de mes.

Comisión Pastoral 
Vocacional y Padre 

Jaime.

A partir del jueves
8 de mayo 2025

(antes de la Fiesta
del Buen Pastor)

Realización de las 
actividades.

Visita a San José
de la Montaña para 

compartir con 
Seminaristas

(con cena)

Comisión Pastoral 
Vocacional y

voluntarios de la 
Parroquia.

Tiempo de Pascua 
2025. Informe de actividad.

Difundir motivaciones 
y oración vocacionales 

a través de redes 
sociales de la

Parroquia.

Comisión Pastoral 
Vocacional y Comisión 

de Conversión y 
Espiritualidad.

A partir del tiempo
de Pascua 2025. Copia de lo difundido.

INDICADOR
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Promover acciones de buenas prácticas de gestión ambiental,
sencillas en los hogares y a nivel comunitario, reconociendo lo
importante de ver a la naturaleza como parte de la creación
divina y establecer un vínculo y compromiso de participar y
convertirnos en agentes de cambio, para conservar nuestra
casa común. 

Objetivo Específico:

Sensibilizar y promover la participación activa de todos los
miembros de las FFVV en las actividades y acciones
encaminadas a ejecutar buenas prácticas de gestión
ambiental promovidas o apoyadas por nuestra Parroquia
y en nuestro Arzobispado.  

Línea de Acción:

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Mantener una publicación 
mensual en la revista El 

Redentor sobre Ecología. 
Comisión de

Comunicaciones. 12 meses
12 artículos publicados uno por 
mes en la Revisita El Redentor.

Elaborar y reproducir material 
de sensibilización como 

separadores, trípticos, videos
y bolsas para mercado, etc.

Comisión de Ecología
Primer y
segundo 
trimestre.

• 5 tipos de separadores.
• 1 tríptico sobre el plan de   
 trabajo.
• 3 videos sobre agua,   
 residuos y energía.
• 200 bolsas para compras   
 en mercados.

Diseñar actividades 
colectivas, sociodramas

sobre la realidad nacional
y peligros que
enfrentamos.

Comisión de Ecología Primer trimestre.

• 3 actividades con   
 comunidades.
• 3 talleres uno por FV.
• 1 sociodrama.
• 1 bingo ecológico

Promover la participación
en actividades colectivas

como ferias, campañas de 
saneamiento y médicas, 

celebraciones a nivel
mundial o regionales que 

promueven la 
participación ciudadana
en la conservación de los 

recursos naturales.

A partir del 
segundo 
trimestre.

• 3 actividades con   
 comunidades.
• 3 talleres uno por FV.
• 1 sociodrama.
• 1 bingo ecológico

• Ministerio de   
 Acción Social.
• Ministerio de   
 Rehabilitación 
• Comisión de   
 Jornadas   
 Médicas.
• Comisión de   
 Ecología.

Compartir experiencias con 
otras parroquias y unir 
fuerzas para promover 

acciones en respuestas al 
llamado en la Carta Encíclica 
del Papa Francisco, Laudato 

Si (Alabado Seas) y la 
Enhortación Apostólica 

Láudate Deum (Alaben a Dios)

Cuarto semestre
Presentación de experiencia 
en congreso vicarial u otra 

actividad promovida por la 
Arquidiócesis. 

Consejo Pastoral

INDICADOR

 ECOLÓGICA

Lograr la participación del 50% de los miembros de las FFVV
en las actividades de la dimensión ecológica.

Meta:  
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PROGRAMAS DE LAS
FUERZAS VIVAS 2025 - 2027

COMUNIDADES CRISTIANAS PARROQUIALES

Las comunidades Cristianas Parroquiales definieron sus metas y actividades basados en:

OBJETIVO ESPECÍFICO #3
PROMOVER EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y CORRESPONSABILIDAD
PARROQUIAL, MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL
TRIPLE MINISTERIO

Formar a todos los miembros para comprender el Triple 
Ministerio y participar en los servicios de la Parroquia. 

Línea de Acción #1

Lograr que el 80% de los miembros de Comunidades reciban
la formación en el triple ministerio

Meta 1:

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Desarrollar el material 
para la formación de 
triple ministerio.

Equipo de Formación 
de la Parroquia Primer Trimestre

Presentación de 
material y contar 
validación por el 
Padre.

Lanzamiento de 
programa de formación 
del triple ministerio en 
las asambleas de 
Comunidades.

Ministerio de 
Comunidades

Segundo Trimestre Listado de asistencia.

Desarrollo de los temas 
de formación del triple 
ministerio en cada 
comunidad.

Coordinadores de 
Comunidad

A partir del 
segundo trimestre 
y luego trimestral

Listado de asistencia y 
reporte de avance de 
temas al Ministerio de 
Comunidades.

Retroalimentación de 
la participación de los 
miembros de las 
comunidades en los 
diferentes Ministerios. 

Ministerio de 
Comunidades

Segundo y Cuarto 
Trimestre Listado de asistencia.

INDICADOR
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ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Divulgación del folleto 
de Parroquialidad a 
las comunidades.

Ministerio de 
Comunidades. Primer Trimestre

100% de 
comunidades 
estudien el folleto.

Enfatizar el tema de 
Parroquialidad en las 
casas de Oración.

Ministerio de 
Evangelización.

Según calendario de 
Casas de Oración

100% de casas de 
oración conozcan el 
tema.

Motivar la participación 
de los miembros en las 
actividades litúrgicas de 
la Parroquia.

Ministerio de 
Comunidades. Todo el año

70% de los miembros 
de comunidades 
participen.

Concientizar sobre el 
diezmo como signo 
de Parroquialidad.

Ministerio de 
Comunidades.

Todo el año

Incremento del 10% 
diezmo vs. el año 
anterior de 
comunidades

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

Impulsar y promover el sentido de la parroquialidad.Línea de Acción # 2:

Que todos los miembros de Comunidades comprendan y
asuma el sentido de la Parroquialidad.

Meta 1:
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MOVIMIENTO ENCUENTROS CONYUGALES

El Movimiento de Encuentros Conyugales, definió sus metas y
actividades basados en:

OBJETIVO ESPECÍFICO #1  
FORMAR DISCÍPULOS DE JESÚS SEGÚN EL MODELO DEL EVANGELIO.

Tomar el evangelio como único modelo de vida.Línea de Acción #1

Aplicar adecuadamente los medios y métodos de formación
y crecimiento fundamentados del del evangelio

Meta: 

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Formación del uso 
correcto del método 
de crecimiento.

Secretaria de 
Crecimiento Grupal Primer trimestre

100 % de los 
Animadores Activos 
reciban la formación.

Dar seguimiento y 
acompañamiento 
constante a los grupos 
de crecimiento.

Secretaria de 
Crecimiento Grupal

Cada trimestre Calendario de visitas.

Revisar y garantizar 
los fundamentos del 
evangelio en las 
charlas y actividades 
de las Asambleas.

Secretaría de 
Reuniones 
Generales

Cada Asamblea
Revisión de la guía 
didáctica si se cumple 
o no se cumple.

INDICADOR DE
 CUMPLIMIENTO
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Propiciar los Encuentros con Jesús: Palabra, Comunidad,
Pastores, Eucaristía y los Pobres

Línea de Acción # 2:

El 90% de los Miembros Activos del MEC permanezcan
y perseveren en grupo de crecimiento

Meta: 

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Formar y pastorear a los 
animadores para que 

propicien los Encuentros 
con Jesús de sus

Animados.

Secretaría de 
Crecimiento

Grupal
Permanente

Porcentaje de asistencia a 
las formaciones. Número 
de animadores/ número 
de formaciones.
Encuesta de satisfacción 
con la formación.

Identificar a las parejas
sin grupo de
crecimiento.

Secretaría de 
Crecimiento

Grupal

Primer
trimestre

Porcentaje de parejas 
identificadas que
después de ser 
identificadas,

localizadas, han
sido integradas a un 

grupo de crecimiento.

Restructuración de
grupos de crecimiento 
(fusiones y repesca).

Secretaría de 
Crecimiento

Grupal

Primer
semestre

Actualizar el registro cada 
trimestre para mantener la 
información actualizada y 
optimizar las fusiones y 

repesca.

Sensibilizar a los 
matrimonios a

perseverar en su
grupo de

crecimiento.

Secretaría de 
Crecimiento

Grupal

Primer
semestre

Índice de participación
en actividades de 

sensibilización

INDICADOR DE
 CUMPLIMIENTO
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MOVIMIENTO JUVENTUD CRISTO REDENTOR

Juventud Cristo Redentor definió sus metas y actividades basados en:

OBJETIVO ESPECÍFICO #1  
FORMAR DISCÍPULOS DE JESÚS SEGÚN EL MODELO DEL EVANGELIO.

Tomar el evangelio como único modelo de vida.Línea de Acción # 1:

Que el 60% de los miembros de las comunidades conozcan
y pongan en práctica las enseñanzas del evangelio.

Meta: 

Propiciar encuentros con Jesús en la palabra, en la
comunidad, en los pobres, la eucaristía, y con los pastores

Línea de Acción # 2:

Que el 60% de los miembros de las comunidades participen
en las actividades de encuentros.

Meta: 

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Aplicar en los 
crecimientos 
herramientas para 
reflexionar y poner en 
práctica las enseñanzas 
del evangelio

Pastor de pastores y 
pastores 1er trimestre

Evaluación mensual 
donde cumplan al 
menos 80% de la 
evaluación

Aplicar Lectio Divina 
por lo menos 2 veces al 
mes en la comunidad

Pastor de pastores y 
pastores 1er trimestre

Que se cumpla la 
programación al 
100%

Tener cursos bíblicos 
en asambleas con 
momentos de 
reflexión. 

Coordinador de 
asambleas y Pastor 
de pastores

1er trimestre Lograr al menos el 
60% de asistencia

INDICADOR DE
 CUMPLIMIENTO
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ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHAS

Encuentro en la 
comunidad. Realizar 
actividades de 
convivencia entre los 
miembros de JCR.

Coordinador 
de eventos

A partir del 1er 
trimestre

Lograr al menos 
el 60% de 
asistencia

Encuentro en los 
pobres. Visitar 
comunidades, 
hospitales pediátricos, 
de la fundación, 
llevarles la palabra y 
realizar dinámicas. 

Equipo de 
servidores. 
Coordinador 
de apostolado

A partir del 
2do trimestre

Lograr al menos 
el 60% de 
asistencia

Encuentro en los 
pastores. Realizar 
convivio con 
Párroco. P. Jaime 
Paredes y los 
participantes del 
movimiento. 

Pastor de 
pastores y 
pastores de las 
comunidades. 

A partir del 4to 
trimestre

Lograr al menos 
el 60% de 
asistencia     

Encuentro en la 
eucaristía. Motivar la 
asistencia a los 
miembros de JCR a 
la hora santa 
parroquial. 
Participar en la hora 
santa en asamblea, 
curso de acolitaje, 
misa de jóvenes. 

Pastores de las 
comunidades

A partir del 
2do trimestre

Lograr al menos 
el 60% de 
asistencia

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO



ACUERDOS

SERVICIO

FORMACIÓN

Todos los miembros de las Fuerzas Vivas de la Parroquia prestamos servicio. Se 
sirve al interior de la Fuerza Viva (como responsable de esa Fuerza Viva o como 
Coordinador, Animador, pastor…) o se sirve en uno de los Ministerios o 
Comisiones de la Parroquia.

Aunque a veces es necesario, y hay que agradecer la generosidad de algunos, no 
conviene multiplicar compromisos. “El que mucho abarca, poco aprieta”. 

A quien es de edad muy mayor o tiene impedimentos graves de salud o de 
horarios de trabajo, no se le urge un compromiso en ministerios. 

Lo normal es que cada persona escoge en cuál Ministerio desea servir, y se 
compromete públicamente a hacerlo en la “Misa de Compromiso”, que se 
acostumbra a celebrar a finales de enero de cada año. El compromiso es por un año 
(renovable).

En cada Ministerio el servicio se aprende en la inducción, se organiza y coordina en 
las reuniones programadas y se realiza en los horarios y en el estilo que se acuerda. 
Por lo tanto, es necesario participar en todos esos momentos.

En la Parroquia actuamos “en comunión”, organizadamente y nadie presta 
servicio “por su cuenta”

En los Ministerios de la Parroquia, y en cualquier servicio que aquí se preste (Misión 
y otros), todos debemos recibir formación adecuada. Es para que nuestro servicio 
tenga “calidad cristiana”
La formación en la Parroquia, normalmente debe abarcar. 
 1. El aspecto humano. Que las personas que participan se conozcan entre sí, se  
  genere un ambiente alegre y de confianza, se sepan importantes para ese  
  servicio y se motiven a perseverar y comprometerse. Hacer equipo.

 2. El aspecto espiritual. Relacionar a Jesús, su palabra, su reino, su Iglesia con el  
  servicio que se presta. Crear la conciencia de que sin él nada podemos hace y  
  por lo tanto necesitamos estar consagrados a Él, en conversión permanente y  
  en oración para que nuestro servicio dé frutos del Reino.
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RESPONSABLES PASTORALES

Así llamamos a quienes tienen a cargo una de las Fuerzas Vivas de la Parroquia, o 
uno de los Ministerios, o comisiones con los que la Parroquia sirve. Todos los respon-
sables pastorales (Y sus Auxiliares) deben participar en la Planificación Pastoral y en 
el Consejo Pastoral de la Parroquia. De ello depende que podamos ser parroquia 
unida, que crezcamos en el espíritu de fraternidad y caridad entre las Fuerzas Vivas 
y que actuemos como órganos del mismo y único cuerpo del Señor. Así asumen, 
junto al Párroco, la corresponsabilidad sobre qué tipo de Parroquia deseamos y en los 
medios para conseguirlo.

En la parroquia todos los responsables de Comisiones o Ministerios permanecen en 
el cargo por 3 años. Al terminar su período deben presentar en privado al Párroco 
una terna de nombres como posibles sucesores en ese cargo. El Párroco nombrará 
nuevos responsables o pedirá continuar al que ya estaba.

Este acuerdo, tiene como finalidad ir renovando personas, ideas, metodologías, etc. 
En el trabajo pastoral, al tener plazos fijos en su labor, los responsables organizan bien 
su trabajo, evitan el “acomodo” y el agotamiento y también evitan susceptibilidades 
al dejar el cargo.

 3. El aspecto doctrinal. A través de la Biblia y el Magisterio de la Iglesia   
  (Documentos del Concilio, Encíclicas Papales, Documentos Latinoamericanos,  
  nuestro Plan Pastoral Arquidiocesano), dar a los servidores de ese Ministerio la  
  doctrina básica y católica sobre el campo en que sirven. Ciencias humanas  
  como sicología, pedagogía, etc. pueden ayudar también.

 4. El aspecto práctico. “Saber hacer”. Catequista con pedagogía, Lectores con  
  buena dicción, Coordinadores de comunidad con habilidad para dirigir   
  grupos, visitadores de enfermos con tacto y discreción, etc. Todo eso se enseña  
  y se practica pues “la práctica hace al maestro”.

En la Parroquia, el que no recibe formación, no presta servicio.
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EQUILIBRIO DE VIDA

En la Parroquia queremos alcanzar un equilibrio de vida entre las dimensiones 
personal, familiar, social, espiritual y pastoral. Muchos de nosotros no lo hemos 
logrado. Nos hemos sobrecargado de trabajo pastoral.

Influyen muchas cosas: Las necesidades que vemos; el desarrollo de la Parroquia, 
que exige servir en nuevos campos; el crecimiento espiritual en quien aprende a 
servir. Todo eso es de Dios que nos apasiona por su reino y nos enseña a negarnos a 
nosotros mismos.

Pero el agotamiento y el estrés no puede ser el modo normal de vivir. El mismo señor  

COMISIONES Y MINISTERIOS
Deben tener un cursillo breve pero intenso de inducción para sus nuevos 
miembros. Se imparte cada año y debe tener ya sus temáticas, materiales y fechas. 
Es necesario que los nuevos miembros tomen completo el cursillo para poder 
incorporarse al Ministerio.

Debe haber un programa anual de trabajo, donde se indiquen las actividades a 
realizar, la formación de los integrantes del Ministerio y las fechas de reunión.

En cada Ministerio, junto al Responsable, debe haber un ayudante (auxiliar), que el 
mismo Responsable escogerá. Y un secretario. Si el Ministerio, atiende varias áreas 
(Como el de Catequesis, Comunidades, Liturgia, Acción Social y otros) también 
debe ser escogido un responsable por área. Todos ellos formaran el equipo 
responsable del Ministerio.

Estos equipos son de gran ayuda para el Responsable pues con ellos reflexiona 
sobre el quehacer del Ministerio, y con ellos delega el trabajo.

Un equipo evita también comportamiento muy directivo del responsable. Este 
equipo debe tener calendarizadas sus reuniones en el plan del Ministerio.

El secretario de cada Ministerio o Comisión irá archivando todo material o 
información útil de su trabajo pastoral. Cada 6 meses entregará fotocopia de todo 
ese material a la oficina parroquial. Habrá dos archivos: el de la Parroquia y el que 
se maneja en el Ministerio; así no se perderá nada.
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que nos impulsa a servir en la Parroquia, nos habla de amarnos a nosotros mismos;
no ha hecho vivir en una familia y en una sociedad; nos seduce a un trato íntimo      
con El.      
Por eso queremos una vida equilibrada:

 • Que le dé conciencia y espacio a cada uno para quererse y cuidarse con el   
  descanso necesario, la atención a la propia salud y el desarrollo de cualidades
  y aficiones personales. El amor a uno mismo es necesario. Hacer de ese amor  
  propio el centro de la vida es nefasto y pecado.

 • Queremos que cada miembro de las FFVV tenga el tiempo y el gozo de la vida  
  familiar. Que allí desarrolle su personalidad, allí alimente su capacidad de  
  amar y de ser feliz, allí dé testimonio de fe y caridad. Y pueda aprender en su  
  familia a salir para servir en la Iglesia y en la sociedad.

 • Queremos, como laicos, ir asumiendo nuestro propio y específico rol de   
  evangelizar y transformar la sociedad. Necesitamos el tiempo y la formación  
  para realizarlo, pues queremos hacerlo desde nuestra fe.

 • Es urgente para todos en la Parroquia crecer en la intimidad y el discipulado  
  con el Señor Jesús. Necesitamos calma interior y tiempo exterior para la Lectio  
  Divina, la liturgia de las Horas, la oración espontánea, personal o familiar que  
  nos lleve a una conversión permanente y a una intensa espiritualidad.   
  Queremos aprender a adorar, a celebrar la bondad del Señor, a alegrarnos en
  la Celebración Eucarística Dominical, en familia, en nuestra Parroquia.

Buscando el equilibrio de vida, se decidió en esta planificación pastoral para 2018 y 
años subsiguientes:
Dirigentes de FFVV, en Ministerios y Comisiones, Comunidades o Grupos de 
Crecimiento, deben tener sólo esa responsabilidad pastoral.

 • Debemos formar espiritualmente y motivar a todos los miembros de las FFVV  
  a servir en la Parroquia. Sí todos servimos, la carga es menor para cada uno. Al  
  menos una tercera parte de los miembros no asume servicio pastoral. 

 • Los miembros de las FFVV que lo deseen, podrían asumir hasta dos   
  responsabilidades pastorales. Al hacerlo deben preveer su tiempo y sus 
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capacidades para sumir en los ministerios todos los compromisos de formación y 
servicio que conllevan.

 • Cada FFVV y Ministerio deber revisar:
  • Sus actividades para quitar las que sean secundarias 
  • Sus reuniones para hacer “reingeniería” de ellas, buscando hacer menos  
   reuniones, empezar a tiempo, llevar agendas de lo que se tratará, etc. 
  • Su organización para aprender a delegar mucho más y con la capacitación  
   y autoridad suficiente. 
  • Su programación anual de actividades para no abarcar muchos proyectos  
   al mismo tiempo (mejor poco pero firmes) y no montar actividades de la  
   FV o Ministerios sobre las de la programación parroquial.

• Queremos unir actividades que varias FFVV realizan para ahorrar personas,   
 tiempos y esfuerzos (Por ejemplo, Horas Santas, retiros de evangelización,   
 actividades de servicio a los pobres, etc.) Igualmente, compartir con mayor   
 eficiencia materiales, procedimientos, etc. Entre FFVV y /o Ministerios (Como  
 esquemas de retiros, material para jóvenes, etc.)

• Debemos ser realistas al programar nuestras actividades pastorales, pensando  
 en el tiempo de las personas y las capacidades que tenemos. Debemos caminar  
 en la humildad y aceptar nuestros límites. Con la reflexión, mejor organización  
 y la ayuda del Espíritu Santo lo iremos haciendo poco a poco mejor, pero por  
 hoy saber que hasta aquí podemos.

• Necesitamos seguir vigilantes sobre este tema del equilibrio de vida y la   
 sobrecarga de trabajo. Necesitamos ser creativos para encontrar nuevas maneras  
 de hacer lo que el Señor nos pide y la gente necesita en la Pastoral. Necesitamos  
 ser valiente para quitar lo que no es tan necesario, aunque sea bueno.   
 Necesitamos en el Consejo Pastoral seguir esta reflexión y este espíritu de   
 enriquecimiento equilibrado para todos.    
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• Una medida del crecimiento espiritual en un creyente es su generosidad   
 económica con las obras del Señor y con los pobres, los predilectos del Señor.

• Una consecuencia de la Parroquialidad es asumir la responsabilidad del   
 sostenimiento económico de la Parroquia.

• Todas las FFVV deben preocuparse de ese crecimiento espiritual y del sentido
 de parroquialidad entre sus miembros.

• Eso se inculca en los creyentes desde que se acercan a la FV, como parte de la   
 espiritualidad que queremos que vivan. Sirven los textos bíblicos alusivos y los  
 testimonios de lo quienes lo practican. 

• El Consejo Económico puede ayudar en la toma de conciencia de cómo se   
 maneja el dinero y en que se gasta a nivel Parroquial.

• Cada FV debe informar mensualmente a sus miembros cuánto se recogió (para  
 la parroquia y/o para el movimiento) y cómo se gastó lo que es propio.

• Sobre todo, el MEC y JCR deben acelerar estos procesos de aporte económico de  
 sus miembros a la Parroquia. Deben informar al Consejo Pastoral en febrero   
 sobre el plan de trabajo en este campo. En la Asamblea de julio para evaluar lo  
 planificado deben presenta los avances de ese plan. Antes de la próxima   
 planificación debe ser ya operativo ese plan.

• El Consejo Económico supervisará y ayudará en este proceso.

ECONOMÍA
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DIRECTORIO 2025

MINISTERIO DE COMUNIDADES CRISTIANAS PARROQUIALES (CCP)

COMISIÓN PARA LA MISIÓN

Grecia Nicolle Cuéllar de Melara 7680-4418 nicolle.cuellar@gmail.com

Ricardo Melara 7044-6179 ra_melara18@hotmail.com

MINISTERIO DE CATEQUESIS DE NIÑOS

Susana Zelaya 7786-2974 susy.zelaya@gmail.com

MINISTERIO EVANGELIZACIÓN

Janet Majano 7988-9108 janetmajano@yahoo.com

Carlos Bonilla 7040-1209 carlosisael11@gmail.com

MOVIMIENTO JUVENTUD CRISTO REDENTOR (JCR)

Miguel Rubio 7967-7860 miguelrubiov23@gmail.com

MOVIMIENTO DE ENCUENTROS CONYUGALES (MEC)

Lucía Alger de Rodríguez 7670-1277
Ramón Rodríguez 7871-7169

luciaalger@gmail.com

ramon.rodriguez@jrrtelecoms.com

COMISIÓN BAUTISMOS

Rafael Baraona Castaneda 7886-5629 dr.rafaelbaraona@hotmail.com

Roberto Rivas 7210-4173 rivas_bayona@hotmail.com

FUERZAS VIVAS

Ana Cecilia Suria 7802-8154 cesuria@hotmail.com

Silvia de Alas 7747-0423 silvia.alas3@gmail.com
Carlos Alas 7743-5778 carlosalas7@gmail.com
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EQUIPO PASTORAL DE FORMACIÓN

Rodolfo Arrué 7841-4116 arrue_rodolfo@yahoo.com 

enamarinadeuriarte@gmail.com

enamarinadeuriarte@gmail.com

COMISIÓN DE PASTORAL VOCACIONAL Y SACERDOTAL

Ena de Uriarte 7885-2955

COMISIÓN DE COMUNICACIONES

Carlos Torres 2263-1218 
2264-4829

comunicaciones@parroquia-
cristoredentor.org

beapanalger@hotmail.com

MINISTERIO DE LITURGIA

Beatriz Panameño de Tobar 7860-1048
Boris Ivanovich Tobar 7962-2164 ivanovich.tobar@gmail.com

MINISTROS EXTRAORDINARIOS DE LA COMUNIÓN

Iliana Ticas 6006-3859 ilianaticas@gmail.com

Marcela de Calderón 6006-3858 marceticas@gmail.com

daysi_alberto@yahoo.com

eliseojayala55@gmail.com

ADORADORES EUCARÍSTICOS 

Daysi de Ayala 7842-8263
7845-5961

COMISIÓN DE CATEQUESIS DE ADULTOS Y CATECUMENADO

Ana Graciela de Escobar 7861-3502 anagracielau@gmail.com
José Antonio Ramírez 7741-1319 antramirezjose@gmail.com

MINISTERIO DE PASTORAL FAMILIAR

Concha Mora de González 7890-1885 cm.degonzalez@gmail.com
Juan Carlos González 7736-0913 jcgonzaleztorne@gamil.com

Eliseo Ayala
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COMISIÓN DE JORNADAS MÉDICAS

Mario Enrique Romero Calles 7833-7595 kids0094@gmail.com

Morena Laínez de Romero 7830-5353 morenalainezr@gmail.com

MINISTERIO DE REHABILITACIÓN

Rafael Gerardo Baraona Paredes 7989-3314 rafa_baraona@hotmail.com

MINISTERIO DE MISERICORDIA

Enrique Martino 7885-9084 motocentromartino@gmail.com

7747-9779
Maritza de Escobar 7871-2128 anamaritzaboza@hotmail.com

CLÍNICA PARROQUIAL

María Alicia de Mayorga itamayorga1940@gmail.com

COMISIÓN DE ECOLOGÍA

Guillermo Umaña 7729-8522 jguillermo.umana@gmail.com

 Rosemary Viaud 7697-3730 rosemarieviaud@hotmail.com

7929-1444 evylanda77@gmail.comEvelin de Landaverde

MINISTERIO DE ACCIÓN SOCIAL

COMISIÓN CONVERSIÓN Y ESPIRITUALIDAD

Lidia Margarita de Valdés 7887-2721 lidiamargaritavaldes@gmail.com
avfiallos@yahoo.comAna Victoria de Mendoza 7852-2526
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ÁREA ADMINISTRATIVA PARROQUIA 

Jesús Castaneda
ADMINISTRADOR

2263-1218
7956-1600 administracion@parroquia-

cristoredentor.org

Silvia Álvarez
SECRETARIA PARROQUIA

2264-4829
2263-1218
7069-6036

Carlos Torres
CÓMPUTO Y COMUNICACIONES 2264-4829

comunicaciones
@parroquia-cristoredentor.org

Karen Cruz
TRABAJO SOCIAL 7069-6036

2263-7547 trabajosocial
@parroquia-cristoredentor.org

Flor Hernández
ASISTENTE ACCIÓN SOCIAL

Julio Torres
Jerónimo Torres

oficinacristoredentor@hotmail.com

SACRISTANES

Abel Flores
Celso Henríquez

CONSERJES

Isaura Álvarez
OFICIOS VARIOS

7768-4015

SECRETARÍA CONSEJO PASTORAL

Antonia María González de 
Hernández

7887-2751 antonia.gonzalez@mh.gob.sv

gui_mendozal@hotmail.com

CONSEJO DE ASUNTOS ECONÓMICOS

Guillermo Mendoza 6300-3483

APOYO PASTORAL
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Notas
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Notas
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Notas

Información Parroquial
P. Jaime Paredes (Párroco)
P. Roberto Trejo (Vicario)

P. Arturo Escalante

OFICINA PARROQUIAL:
Tel. (503) 2263-1218

(503) 2264-4829
E-mail: oficina@parroquia-cristoredentor.org
Sitio Web: www.paroquia-cristoredentor.org

COMUNICACIONES:
E-mail: comunicaciones@parroquia-cristoredentor.org
Facebook.com/ParroquiaCristoRedentorSanSalvador

ADMINISTRACIÓN:
Tel. (503) 2263-1218

(503) 2264-4829
E-mail: administracion@parroquia-cristoredentor.org

TRABAJO SOCIAL:
Tel. (503) 2263-7547

(503) 7069-6016
E-mail: trabajosocial@parroquia-cristoredentor.org

CLÍNICA PARROQUIAL:
Tel. (503) 2264-2376

E-mail: clinica@parroquia-cristoredentor,org

FUNDACIÓN REDENTOR:
Tel. (503) 2131-8440

E-mail: norellana@fundacionredentor.org



FUERZAS VIVAS
P. Jaime Paredes

Lunes, miércoles o jueves
En sus casas

comunidades.cristoredentor@gmail.com

Responsable Pastoral:
Rafael Baraona

Movimiento de Encuentros Conyugales
Miércoles 7:30 p.m.

Templo Parroquial
www.parroquia-cristoredentor.org/encuentros-conyugales

Secretarios Generales del MEC:
Lucia y Ramón Rodríguez

Movimiento Juventud Cristo Redentor
Lunes 7:30 p.m.
Salón Parroquial

www.juventudcristoredentor.org
Coordinador General:

Miguel Rubio




